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Till Aktiemarknadsnamnden inkom den 18 augusti 2015 en framstallning fran Advokatfirman
Vinge KB pé uppdrag av ett aktiemarknadsbolag. Framstéllningen ror god sed vid utformning

av ett arvoderingssystem.

FRAMSTALLNING

Pa uppdrag av ett aktiemarknadsbolag stéllde vi ar 2011 en fraga som rorde en fast l6nedk-
ning villkorad av varaktigt aktiesparande. Fragan besvarades i Aktiemarknadsnamndens utta-
lande 2011:03.

Pa uppdrag av aktiemarknadsholaget begér vi nu Aktiemarknadsnamndens uttalande i fol-
jande fraga, som knyter nara an till AMN 2011:03 men dar den I6nekomponent som avses
villkoras av aktiesparande ar ett rorligt bonusarrangemang och inte, som i AMN 2011:03, en

fast 16nedkning.

Styrelsen for aktiemarknadsbolaget vervager saledes att i stéllet for ett traditionellt aktierela-
terat incitamentsprogram erbjuda vissa ledande befattningshavare ett visst kontantbonusar-
rangemang for att formanspaketet sammantaget ska bli konkurrenskraftigt. Samtidigt vill sty-
relsen i mojligaste man starka intressegemenskapen mellan de berérda befattningshavarna och

bolaget genom att de anstéllda langsiktigt ager aktier i bolaget.

Styrelsen Gvervager darfor att erbjuda befattningshavarna i fraga foljande.
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Varje berdrd befattningshavare erbjuds mojlighet att, utéver sin nuvarande fasta I6n och an-
nan ersattning, arligen erhalla ytterligare 16n i form av kontant bonus. Bonusen avses pa sed-
vanligt satt vara kopplad till vissa kriterier (formodligen, helt eller huvudsakligen, aktiemark-
nadsbolagets resultat) och vara utformad med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskap-
ande (jfr punkten 9.4 i bolagsstyrningskoden). Granser for det maximala utfallet avses fast-
stallas, foretradesvis kopplat till respektive individs fasta 16n, t.ex. hogst x procent av den
fasta 16nen (jfr punkten 9.5 i bolagsstyrningskoden).

Mojligheten att erhalla bonusen forutsatter emellertid att befattningshavaren lopande investe-
rar erhallen bonus (alternativt en del av bonusbeloppet, alternativt bonusbeloppet plus en del
av den nuvarande fasta I0nen) i aktier i aktiemarknadsbolaget och att befattningshavaren be-
héller aktierna under viss tid (t.ex. tre ar). Om befattningshavaren accepterar erbjudandet, men
sedermera anda inte investerar i aktier i aktiemarknadsbolaget, eller viljer att avyttra investe-

rade aktier i fortid, maste befattningshavaren aterbetala erhallen bonus.

Tanken &r att med det beskrivna arrangemanget astadkomma en administrativt mycket enkel
formanslésning, i form av ett kontantbonusarrangemang kort och gott, varigenom likval sa-
kerstalls att de ledande befattningshavarna skaffar sig ett langsiktigt aktiedgande i bolaget.

Bolaget kan komma att arrangera det hela sa, att bolaget rent administrativt ombesorjer aktie-
forvarven at befattningshavarna och for befattningshavarnas rakning. Alternativt far befatt-
ningshavarna administrera sina aktieforvarv sjalva. | bada fallen forutsatts aktierna forvarvas

Over bors till gallande marknadspris.

Moter det ovan beskrivna I6nedkningsarrangemanget hinder fran synpunkten av god sed pa
aktiemarknaden? Pafordrar bolagsstyrningskoden eller annars god sed pa aktiemarknaden att
arrangemanget hanskjuts till bolagsstaimman eller utformas pa annat sétt an vad som har besk-
rivs (jfr foreskriften i punkten 9.8 i bolagsstyrningskoden om att, i aktierelaterade incita-
mentsprogram, intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie

far forvarvas ska inte understiga tre ar)?



OVERVAGANDEN

Aktiemarknadsnamnden kan géra uttalanden i fragor om god sed pa aktiemarknaden rérande

bolag som ar upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige.

Aktiemarknadsndmnden har i AMN 2011:03 uttalat sig om utformningen ett planerat arvode-
ringsystem i samma aktiemarknadsbolag som den aktuella framstallningen avser. Den delvis

annorlunda utformning av arvoderingssystemet som nu évervags ger inte anledning till ndgon
annan bedémning an i det tidigare drendet. Arrangemanget moter alltsa inte nagra hinder fran
synpunkten av god sed pa aktiemarknaden och varken Bolagsstyrningskoden eller god sed

kraver att bolagsstimman beslutar i saken.

Detta drende har med stod av 21 § stadgarna for Foreningen for god sed pa vardepappers-

marknaden behandlats av ndmndens ordforande.

Pa Aktiemarknadsnamndens vagnar

Johan Munck
Rolf Skog



