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Till Aktiemarknadsnamnden inkom den 17 november 2008 en framstéllning fran Linklaters
Advokatbyra pa uppdrag av Vodafone Europe B.V. Framstéllningen galler dispens fran skyl-
digheten enligt punkten I1. 9 i NGM:s Takeover-regler att inkludera malbolagets utelépande
teckningsoptioner i ett offentligt uppkdpserbjudande. Uttalandet offentliggjordes den 11 de-
cember 2008.

FRAMSTALLNINGEN

| framstallningen till n&mnden anfors foljande.

\Vodafone Europe B.V (Modafone) 6vervéger att Iamna ett offentligt erbjudande ("Erbjudan-
det”) avseende samtliga aktier i Wayfinder Systems AB (”Wayfinder”), vars aktier ar upptag-
na till handel pa NGM Equity.

Wayfinder har fyra incitamentsprogram utestaende, varvid teckningskursen eller forvarvspri-
set (enligt Vodafones och Linklaters uppgifter) i samtliga program 6verstiger Wayfinders nu-

varande aktiekurs.

Maximalt utestdende | Teckningskurs / for-
Incitamentsprogram instrument varvspris (kronor)

Personaloptionsprogram 2007/2010 600 000 personaloptioner 13,60
792 000 teckningsoptioner

Personaloptionsprogram 2008/2011 600 000 personaloptioner 11,90
792 000 teckningsoptioner

Teckningsoptioner 2007/2010 till styrelsele- 90 000 teckningsoptioner 13,60
damoter
Teckningsoptionsprogram 2006/20089 till 100 000 teckningsoptioner 20,00

anstallda i USA
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Vodafone onskar att i enlighet med vad som anges nedan inte lamna nagot erbjudande avse-

ende dessa instrument.
Foljande uppgifter om programmen &r k&nda for Vodafone.
Personaloptionsprogram 2007/2010

Arsstamman 2007 beslutade att godkénna ett personaloptionsprogram omfattande 600 000
personaloptioner som vardera beréttigar innehavaren att forvérva en aktie i Wayfinder for en
teckningskurs om 13 kronor och 60 6re under perioden 1 juni 2009 till 30 september 2010.
For att sakerstalla leverans av aktier samt tacka sociala kostnader och andra avgifter i sam-
band med programmet har Wayfinder emitterat sammanlagt 792 000 teckningsoptioner till ett

svenskt heldgt dotterbolag.
Personaloptionsprogram 2008/2011

Arsstamman 2008 beslutade att godkénna ett personaloptionsprogram omfattande 600 000
personaloptioner som vardera beréttigar innehavaren att forvérva en aktie i Wayfinder for en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen under perio-
den 26 maj till 9 juni 2008, vilken enligt Linklaters berdkningar motsvarar 11 kronor och 90
Ore, under perioden 1 juni 2010 till 30 september 2011. For att sakerstélla leverans av aktier
samt tacka sociala kostnader och andra avgifter i samband med programmet har Wayfinder

emitterat sammanlagt 792 000 teckningsoptioner till ett svenskt hel&gt dotterbolag.
Teckningsoptioner 2007/2010 till styrelseledamdoter

Arsstamman 2007 beslutade om en riktad emission av totalt 90 000 teckningsoptioner till tre
av Wayfinders styrelseledaméter, varigenom vardera styrelseledamot tecknats sig for 30 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att under perioden 1 juli 2010
till 30 september 2010 teckna en aktie i Wayfinder for en teckningskurs om 13 kronor och 60

Ore.
Teckningsoptionsprogram 2006/20009 till anstallda i USA

Arsstamman 2006 beslutade om ett teckningsoptionsprogram omfattande 100 000 tecknings-
optioner, riktat till styrelseledamoter och anstallda i Wayfinders amerikanska dotterbolag.
Teckningsoptioner intjanas under perioden 1 juni 2007 till 31 maj 2009 och varje tecknings-
option berattigar innehavaren att under perioden 1 juni 2009 till 31 juni 2009 teckna en aktie i

Wayfinder till en teckningskurs som faststalls individuellt till ett belopp som dock alltid minst



uppgar till det hogsta av nyteckningskursen 20 kronor eller marknadsvérdet pa en aktie i Way-

finder vid tidpunkten for tilldelning (sa kallad grant) till medarbetaren.

Utdver uppgifterna ovan har Vodafone inte ndgon narmare kdannedom om antalet utestaende
personal- och teckningsoptioner eller hur manga teckningsoptioner som for narvarande finns

kvar i Wayfinders dotterbolag. Utredning av dessa fragor ar en process som alltjamnt pagar.

Vodafones planering av Erbjudandet har skett under tidspress och utan mojlighet att erhdlla
nagon mer exakt information om incitamentsprogrammen eller om nagra kontraktuella for-
pliktelser foljer med innehav av optionerna etc. Med anledning hédrav 6nskar Vodafone inte
inkludera varken personal- eller teckningsoptioner som innehas av anstéllda eller styrelsele-

damoter i Wayfinder i Erbjudandet.

\Vodafone avser emellertid att tillsammans med Wayfinder, efter offentliggérande av Erbju-
dandet, finna en lésning i syfte att garantera innehavare av personaloptioner och teckningsop-
tioner en skalig och likvérdig behandling. Vodafone avser inte att finna ndgon sadan I6sning

avseende de teckningsoptioner som innehas av Wayfinders dotterbolag.

| framstallningen till Aktiemarknadsnamnden hemstaller Vodafone att Aktiemarknadsnamn-
den meddelar dispens fran skyldigheten enligt punkten 11.9 tredje stycket i NGMs regler ro-
rande offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden att inkludera de angivna personal-

och teckningsoptionerna i Erbjudandet.

OVERVAGANDEN

| lagen (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden (LUA) finns be-
stdimmelser om offentliga uppkdpserbjudanden avseende aktier i bl.a. ett svenskt aktiebolag,
vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige. Bestammelserna ér till-
lampliga pa ett sadant uppkopserbjudande som beskrivs i framstéllningen till namnden.

Enligt 2 kap. 1 § LUA far ett offentligt uppkopserbjudande lamnas endast av den som gent-
emot den bors dar bolagets aktier ar noterade har atagit sig att bl.a. folja de regler som borsen
har faststéllt for sadana erbjudanden. Det innebar, savitt avser ett erbjudande avseende ett
bolag med aktier noterade pa NGM Equity, att NGM:s Takeover-regler (" Takeover-reglerna”)

ska foljas. Aktiemarknadsnamnden kan enligt punkten 1.2 medge undantag fran dessa regler.



Av punkten I1.9 i Takeover-reglerna foljer att ett uppkdpserbjudande avseende aktier alltid
maste omfatta aven andra av malbolaget utgivna finansiella instrument som &r relaterade till
aktierna, vilkas prissattning skulle kunna vasentligt paverkas av att noteringen av de aktier
som omfattas av erbjudandet upphor. Det innebar att ett uppkopserbjudande normalt ocksa
ska omfatta av malbolaget utgivna konvertibler och teckningsoptioner. Vederlaget for sadana

instrument ska vara skaligt.

| enlighet med vad namnden tidigare uttalat finns det inte nagonting som hindrar att syftet
bakom den aktuella bestammelsen uppnas pa nagot annat satt, om detta garanterar innehavar-
na av instrumenten i fraga en likvardig behandling (jfr bl.a. AMN 2008:37). Forutséttningar
finns darfor att bevilja dispens i enlighet med vad som yrkas i framstéallningen savitt avser

personal- och teckningsoptionerna i Wayfinder.

BESLUT

Aktiemarknadsnamnden medger VVodafone dispens fran skyldigheten enligt punkten I11.9 i
NGM:s Takeover-regler att i det aktuella erbjudandet inkludera de personal- och teckningsop-
tioner som asyftas i framstallningen. Dispensen ar villkorad av att budgivaren finner en 16s-

ning som garanterar innehavare av optionerna en skélig och likvardig behandling.

Detta uttalande galler en planerad atgard som inte ar allmant kand. Enligt 26 § tredje stycket
forsta meningen i stadgarna for Freningen for god sed pa vardepappersmarknaden far ett
sadant uttalande inte offentliggéras av Aktiemarknadsnamnden forran atgarden vidtagits,
gjorts allméant kand av den som planerat atgérden eller pa annat sétt blivit allmant kand. Utta-

landet skall darfor tills vidare inte offentliggoras.

Detta drende har med stod av 21 § stadgarna for Foreningen for god sed pa vardepappers-

marknaden behandlats av ndmndens ordférande.
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