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[Detta uttalande galler en planerad atgard som inte ar allmant kand. Enligt 26 § tredje stycket
forsta meningen i stadgarna for Foreningen for god sed pa vardepappersmarknaden far ett sa-
dant uttalande inte offentliggoras av Aktiemarknadsnamnden forran atgarden vidtagits, gjorts
allmant kand av den som planerat atgarden eller pa annat satt blivit allmant kand. Uttalandet
ska darfor tills vidare inte offentliggoras.]

ARENDET

Till Aktiemarknadsnamnden inkom den 14 maj 2019 en framstallning fran Mannheimer
Swartling Advokatbyra pa uppdrag av Amgen Inc. Framstallningen ror tolkning av Nasdaq
Stockholms takeover-regler.

FRAMSTALLNING
| framstallningen anfors foljande.
Nuevolution &r ett svenskt aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm.
Det amerikanska bolaget Amgen Inc. 6vervéger att lamna ett kontant offentligt uppkopserbju-

dande avseende samtliga aktier i Nuevolution.

| samband med erbjudandet 6vervager Amgen att erbjuda samtliga heltidsanstallda i malbolaget

att delta i ett sa kallat “retention arrangement” i enlighet med dansk lag (”Retention-erbjudan-
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det”). Syftet med Retention-erbjudandet ar att motivera dessa personer att stanna kvar i malbola-
get efter genomfort forvérv och under en integrationsfas darefter.

Retention-erbjudandet dverensstammer i allt vasentligt med retention-erbjudanden som Am-
gen lamnat motsvarande anstallda i malbolag vid tidigare foretagsforvarv som bolaget genom-
fort. Retention-erbjudandet ska riktas samtliga omkring 50 heltidsanstallda i Nuevolution.
Dessa kommer att indelas i olika kategorier med olika ersattningsvillkor baserat pa Amgens

syn pa den anstalldes position, kompetens, erfarenhet och forvantad insats.

Retention-erbjudandet kommer att understéallas Nuevolutions styrelse for godk&nnande innan
uppkopserbjudandet offentliggors. Skriftliga 6verenskommelser rérande Retention-erbjudan-

det kan komma att ingas fore och efter offentliggorandet av uppkopserbjudandet.

Retention-erbjudandet innebdr att budgivaren utfaster sig att erlagga viss erséttning till de per-
soner som stannar kvar i anstallning hos Nuevolution eller Amgen efter uppkdpserbjudandets
genomforande (”’Sign on-erséttning”). Sign on-ersattningen kommer att besta av kontanta ut-
betalningar under en period om upp till tre ar efter uppkopserbjudandets genomférande. Den
kommer dérutdver att innefatta tilldelning av Restricted Stock Units ("RSU”), vilka &r kopp-
lade till budgivarens aktier som ar noterade pd NASDAQ i Forenta staterna. Saval den kon-
tanta ersattningen som vestingen av RSUs kommer att vara villkorade av att anstéllningen inte
sags upp under den relevanta perioden. Antalet RSUs som erbjuds kommer baseras pa budgi-
varens syn pa den anstalldes position, kompetens, erfarenhet och forvantad insats. Flertalet
anstallda som avses omfattas av erbjudandet om Sign on-ersattning kan vara innehavare av
aktier eller teckningsoptioner utgivna av malbolaget. Det finns dock inte ndgon koppling mel-
lan storleken pa en anstéllds aktie- eller teckningsoptionsinnehav och storleken av den kon-

tanta ersattning eller det antal RSUs som kommer att erbjudas.

Retention-erbjudandet kommer inte omfatta Nuevolutions styrelseledamoter.

Som en del av Retention-erbjudandet kan anstéllda aven komma att erbjudas férandrade an-
stallningsvillkor, innefattande en viss hojning av den fasta Ionen, mojlighet till arlig kontant
bonus under forutsattning att vissa prestationsmal uppnas samt ratt att delta i budgivarens glo-

bala langsiktiga incitamentsprogram bestaende av bland annat aktierelaterade instrument i en-



lighet med de principer (innefattande tilldelningsprinciper) som galler generellt for detta inci-

tamentsprogram, innefattande uppfyllelse av vissa prestationskrav.

Det &r budgivarens avsikt att, i den utstrackning det &r tillatet enligt den i sammanhanget till-
lampliga danska arbetsratten, kréva att anstéllda som accepterar Retention-erbjudandet under-
kastar sig vissa restriktioner, daribland att inte engagera sig i konkurrerande verksamhet och
att inte forsoka varva kunder eller anstéllda fran malbolaget eller budgivaren under en viss pe-

riod.

Malbolagets varde, baserat pa uppkopserbjudandet, uppgar till omkring 180 MUSD baserat pa
totalt antal utgivna aktier och teckningsoptioner. De féreslagna Sign on-erséttningarna avses
sammanlagt inte 6verstiga omkring 8,5 MUSD. Malbolagets verkstéllande direktér kommer
att erbjudas den hogsta Sign on-ersattningen till ett varde som inte dverstiger omkring 1,2
MUSD.

Medlemmarna av malbolagets koncernledning innehar aktier motsvarande sammanlagt
mindre an 0,5 procent av aktierna och rosterna i bolaget. Darutdver har malbolaget givit ut
teckningsoptioner till koncernledning och andra anstéllda. Dessa berattigar till teckning av ak-
tier motsvarande sammanlagt omkring 10 procent av utestaende aktier i bolaget. Tecknings-
optionerna avses antingen inkluderas i erbjudandet eller bli féremal for skalig behandling ut-
anfor detta. Det kommer inte finnas nagon koppling mellan Retention-erbjudandet och budgi-
varens erbjudande om forvérv av de anstélldas innehav av aktier eller teckningsoptioner (an-

nat an att Retention-erbjudandet &r villkorat av erbjudandets genomférande).

Malbolaget har ungefar 3 300 aktieagare. De tre storsta aktieagarna representerar cirka 60
procent av aktierna och rosterna. Malbolagets styrelse bestar av fem ledamoéter. Ingen av
dessa fem ledamoter ar anstalld i malbolaget. Samtliga har innehaft ett antal exekutiva anstall-
ningar och styrelseuppdrag inom stdrre bolag, varav ett flertal bérsnoterade bolag.

Saval erbjudandepressmeddelandet som erbjudandehandlingen kommer att innehalla

upplysningar om Retention-erbjudandet pa sétt som takeover-reglerna foreskriver.

Hemstallan

| framstéllningen till Aktiemarknadsndmnden hemstalls att n&mnden uttalar huruvida det ovan



beskrivna Retention-erbjudande till anstéllda i malbolaget ar forenligt med takeover-reglerna.

OVERVAGANDEN

I lagen (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden (LUA) finns be-
stammelser om offentliga uppkopserbjudanden avseende aktier. Enligt 2 kap. 1 § LUA far ett
offentligt uppkdpserbjudande Iamnas endast av den som gentemot den bors som driver den
reglerade marknad dar malbolagets aktier ar upptagna till handel har atagit sig att bl.a. folja de
regler som borsen har faststallt for sddana erbjudanden. Det ankommer pa Aktiemarknads-
namnden att tolka takeover-reglerna (punkten 1.2) och att i Gvrigt uttala sig om vad som ar

god sed pa den svenska aktiemarknaden.

Namnden har vid tva tidigare tillfallen behandlat fragor likartade den som stalls i framstall-
ningen. I AMN 2007:15 godtog namnden att nyckelmedarbetare i ett malbolag av budgivaren
erbjods ett visst bonusarrangemang, som i korthet innebar att medarbetarna kunde komma att
fa viss kontant ersattning om de stannade kvar i bolaget under viss tid efter erbjudandets ge-
nomférande. Namnden forutsatte att malbolagets styrelse godkande det planerade arrange-
manget och att budgivaren i samband med att erbjudandet lamnades upplyste aktiedgarna i
malbolaget och aktiemarknaden i 6vrigt om arrangemanget. En del av de anstéllda som skulle
omfattas av programmet var ocksa aktiedgare i malbolaget. | AMN 2007:25 var tva av de an-
stallda ocksa storre aktieagare i malbolaget. Namnden erinrade om den grundlaggande princi-
pen att aktieagarna i malbolaget ska behandlas lika, men fann inte programmen sta i strid med
denna princip eftersom erbjudandet att delta i bonusprogrammen skulle riktas till de anstallda
inte i deras egenskap av aktiedgare utan i egenskap av anstéllda och inte heller storleksmassigt
vara relaterat till storleken pa deras aktieinnehav.

Vad namnden uttalade i AMN 2007:15 och 25 aterspeglas idag i takeover-reglerna. Salunda
uttalas i kommentaren till punkten 11.17 — som innehaller den grundlaggande regeln att malbo-
lagets styrelse, i fragor relaterade till erbjudandet, ska agera i aktiedgarnas intresse — att, om
en budgivare fore fullféljande av erbjudandet vill erbjuda medarbetare i malbolaget ett bonus-
arrangemang eller liknande, maste malbolagets styrelse forst godkanna arrangemanget. Vidare

alagger punkten 11.3 budgivaren att, i budpressmeddelandet, upplysa om sadana arrangemang.



| det nu aktuella fallet skall budgivaren Amgen erbjuda heltidsanstéallda i malbolaget ett bonu-
sarrangemang som i korthet innebar att de kan komma att fa dels viss kontant ersattning, dels
s.k. Restricted Stock Units ("RSU”), villkorat av att anstdllningen inte sdgs upp under en
trearsperiod efter budet genomforande. Savél den kontanta ersattningens storlek som antalet
RSUs kommer baseras pa Amgens syn pa den anstélldes position, kompetens, erfarenhet och
forvantad insats. Flertalet anstéllda som avses omfattas av programmet kan vara innehavare
av aktier eller teckningsoptioner utgivna av malbolaget. Det kommer dock inte finnas nagon
koppling mellan storleken pa en anstallds befintliga aktie- eller teckningsoptionsinnehav och
storleken av den kontanta ersattning eller det antal RSUs som kommer att erbjudas. Det &r vi-
dare budgivarens avsikt att, i den utstrackning det ar tillatet enligt den i ssmmanhanget till-
lampliga danska arbetsratten, krava att anstallda som véljer att omfattas av bonusarrange-
manget underkastar sig vissa restriktioner, daribland att inte engagera sig i konkurrerande
verksamhet och att inte forsoka varva kunder eller anstallda fran malbolaget eller budgivaren

under en viss period.
Amgen avser att understalla malbolagets styrelse bonusarrangemanget for godkannande innan
uppkopserbjudandet offentliggdrs och upplysa om detsamma i budpressmeddelandet och er-

bjudandehandlingen.

Aktiemarknadsnamnden finner, mot bakgrund av vad nu sagts och vad som i 6vrigt framgar

av framstallningen, att bonusprogrammet i fraga skulle vara férenligt med Takeover-reglerna.

I behandlingen av detta arende har deltagit Marianne Lundius (ordférande),
Peter B&arnhielm, Ossian Ekdahl, Wilhelm Luning, Nina Macpherson, Jens Nystrand och

Carl-Johan Pousette.
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